Mentori kompetenciák
1. Felkészültség tanácsadásra, támogatásra – segítő- támogató, megerősítő tanácsadás
2. A fiatal felnőttek pszichológiai sajátosságainak ismerete, azok alkalmazása a mentorálásban
3. A tanári pályakezdés, a tanári pályafejlődés jellemzői, ezekben a reflektív gondolkodás szerepe

4. A tanári pálya szociológiai megközelítése
5. A tanárképzés jelenlegi rendszerének, tartalmának ismerete, 

6. Szakspecifikus és szakfüggetlen tájékozottság minél több területen a korszerű oktatást illetően

7. Szakszerű tájékozottság az iskola belső világában
8. Elkötelezettség a tanárjelöltekkel való foglalkozás és a folyamatos önfejlődés mellett
Kompetenciák lebontva:

1. Felkészültség tanácsadásra, támogatásra – segítő- támogató, megerősítő tanácsadás
1.1. a tanácsadás elméleti alapjainak, irányzatainak ismerete

1.2. a tanácsadás gyakorlása
· képes a tanárjelöltet arra sarkallni, abban segíteni, hogy az pedagógiai nézeteit, tevékenységét megtervezni, elemezni, értelmezni és fejleszteni, szükség esetén megújítani és átalakítani tudja,
· legyen képes megfogalmazni, transzparenssé tenni, elméletileg is értelmezni nevelési döntéseit,

· a támogatás során tudjon tekintettel lenni a mentorált egyéni sajátosságaira.
1.3 a tanácsadással járó felelősség elfogadása, nyitottság mások pedagógiai tevékenységének értelmezésében az alternativitásra,

2. A fiatal felnőttek pszichológiai sajátosságainak ismerete , azok alkalmazása a mentorálásban
2.1. a fiatal felnőttek pszichológiai sajátosságainak ismerete, a pályakezdés jellemzői általában
2.2. a fiatal felnőttek pszichológiai sajátosságainak figyelembe vétele a támogatásban
2.3. érzékenység a pályakezdők pszichológiai gyökerű problémáival kapcsolatban

3. A tanári pályakezdés, a tanári pályafejlődés jellemzői

3.1. a pályakezdési pánik, a praxis-sokk jellemzői, a szakmai idealizmustól a kiégésig
a reflektív gondolkodás elmélete

3.2. saját és mentoráltja munkájának reflektív elemzése, a reflektív gondolkodás támogatása
3.3. az önreflexió gyakorlatába való bevezetés jelentőségének felismerése a mentori munkában

4. A tanári pálya szociológiai megközelítése
4.1. jelenlegi (változó) helyzet a fiatal felnőttek értéktudatában, értékkövetésében, a tanári pálya választásának, elhagyásának, a pályán maradásnak a szociológiai háttere
4.2. a pályaidentifikáció erősítése, a beilleszkedés támogatása
4.3. érzékenység a pályakezdők szociológiai gyökerű problémáival kapcsolatban

5. A tanárképzés jelenlegi rendszerének, tartalmának ismerete

5.1. A tanárképzés tartalmának ismerete:

5.2. a szaktárgyban, a szakmódszertanban, a pedagógiai, pszichológiai blokkban megismert új tudások, eljárások önfejlesztési programba való felvétele, tanulmányi portfolió készítése
5.3. annak elfogadása, hogy a saját szakmai (szaktárgyi, módszertani, pedagógiai, pszichológiai) önfejlesztés az alapja annak, hogy a képzésből frissen érkező tanárjelölteket támogatni lehessen 
6. Szakspecifikus és szakfüggetlen tájékozottság minél több területen 

6.1. saját szakterületén és saját szakterületén túli tájékozottság a korszerű módszertani irányzatokat illetően

6.2. felkészültség tanítási óra elemzésre saját szakterületén és az oktatás szakfüggetlen jellemzői alapján

6.3. nyitottság a tájékozottság bővítésére, szakmai párbeszédre
7. Szakszerű tájékozottság az iskola belső világában  
7.1. Az iskola belső világa:
· az iskola mint szervezet működésének pedagógiai, pszichológiai, szociológiai ismerete

· az oktatáson kívüli tevékenységrendszer, hatásrendszer lehetséges változatai az iskolában

· az iskola diszfunkcionális működésének tünetei, jellemzői

7.2. folyamatos törekvés az ismeret szintjén elsajátítottak beépítésére a saját gyakorlatban, az alternatívák elemzésére való felkészültség
7.3. elkötelezettség a mentorált iskolai szocializációjának támogatásában
8. Elkötelezettség a tanárjelöltekkel való foglalkozás és a folyamatos önfejlődés mellett

8.1. annak megértése, hogy milyen kapcsolat van a saját szakmai önfejlesztés, a folyamatos megújulás és a tanárjelölt tevékenységének támogatása között

8.2. kapcsolatrendszerében, kommunikációjában képes a tanárjelölt egyéni sajátosságainak figyelembevételére - hiteles, elkötelezett tanári mintát nyújt a jelöltek számára
8.3. (érzékenység mások tevékenységében az alternatívák elfogadására) hisz a tanári szakma fejlesztésének, fejlődésének lehetőségében, jelentőségében
